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Vous allez bient ôt  accueillir  un st agiair e � t r anger  dans vot r e f amille, � changer  
des id� es et  des connaissances nouvelles, lui t r ansmet t r e un peu de vot r e savoir -
f air e et  de la cult ur e f r ançaise. 
 
 
Nous vous r emer cions de la conf iance que vous t � moignez à SESAME. Nous vous 
pr oposons à t r aver s ce guide des inf or mat ions et  des conseils pr at iques af in de 
commencer  ce st age sous les meilleur s auspices, aussi bien d'un point  de vue 
administ r at if , que r elat ionnel.  
 
 
Pendant  quelques mois une per sonne que vous ne connaissez pas va par t ager  
vot r e vie de f amille 24 heur es sur  24. I l ou elle ser a sans dout e � t onn� (e) par  
les cout umes f r ançaises, vous ser ez sans dout e sur pr is par  cer t aines de ses 
r � act ions. La r � ussit e du st age demande de la pat ience et  des ef f or t s 
d'adapt at ion et  de compr � hension aussi bien de la par t  du st agiair e que du maît r e 
de st age. 
 
 
Ce n'est  qu'à cet t e condit ion que le st age deviendr a une exp� r ience pr of it able 
pour  le st agiair e et  pour  vous-même. Les st agiair es sont  t ous dif f � r ent s et  les 
st ages aussi. Nous esp� r ons que l'int � r êt  que vous t r ouver ez à t r aver s cet t e 
exp� r ience suscit er a de la cur iosit �  pour  accueillir  d'aut r es j eunes � t r anger s et  
vous incit er a peut -êt r e à r enouveler  l'exp� r ience avec d'aut r es st agiair es. 
 
 
 

Daniel Pezzin 
Dir ect eur  de SESAME 
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SESAME (Ser vice des Echanges et  des St ages Agr icoles dans le Monde) est  une 
associat ion loi 1901 �  but  non lucr at if , f ond� e par  le Minist èr e de l'Agr icult ur e et  les 
or ganisat ions pr of essionnelles agr icoles. Or ganisme d� clar �  cent r e de f or mat ion 
cont inue et  agr � �  aupr ès du Minist èr e de la J eunesse et  des Spor t s, il of f r e des st ages 
�  des j eunes agr icult eur s � t r anger s ou � t udiant s en agr icult ur e qui souhait ent  
d� couvr ir  la diver sit �  de l'agr icult ur e f r an� aise chez des maît r es de st ages 
s� lect ionn� s.  
 
Ce pr ogr amme a � t �  con� u pour  per met t r e �  ces j eunes de compl� t er  leur  exp� r ience 
sur  des exploit at ions agr icoles, hor t icoles et  vit icoles t out  en am� lior ant  leur  
connaissance dans la langue et  la cult ur e f r an� aises. 
 
Depuis 1990, SESAME a accueilli plus de 1 750 st agiair es � t r anger s. SESAME t r availle 
en � t r oit e collabor at ion avec 30 par t enair es � t r anger s qui s� lect ionnent  les candidat s 
qu'ils nous envoient . 
 
 

/ ·pTXLSH�
 
L'� quipe Accueil des st agiair es � t r anger s SESAME est  compos� e de 3 f or mat eur s :  
 

 

 
Claudine HAMON 

 
01 40 54 29 64  

 
hamon@agr iplanet e.com 

 

 
For t ulia ALEXI S 

 
01 40 54 29 65 

 
alexis@agr iplanet e.com 

    

 
 
Nej ma BOUKHELI FA 

 
01 40 54 29 69 

 
nej ma@agr iplanet e.com 

 
 

6XLYL� GHV� VWDJHV� �
 
SESAME coor donne le pr ogr amme d'� change : r echer che un placement  pour  les 
st agiair es, f acilit e leur s d� mar ches administ r at ives et  leur  donne des inf or mat ions sur  
l'agr icult ur e f r an� aise et  les condit ions de leur  st age et  de la vie en Fr ance. Tous les 
mois les st agiair es envoient  �  SESAME un UDSSRUW� GH� VWDJH (1 �  2 pages manuscr it es) 
qui d� cr it  le d� r oulement  du s� j our  : act ivit � s et  vie sociale. 
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Af in d'assur er  un meilleur  suivi, nous vous demandons � galement  de bien vouloir  nous 
donner  vot r e appr � ciat ion sur  le t r avail du st agiair e et  sur  son compor t ement  (pas plus 
d'une page). 
 
Les st ages de plus t r ois mois f ont  l'obj et  d'une YLVLWH� GH� VXLYL chez le maît r e de st age. 
Elle est  ef f ect u� e le plus souvent  par  un coor dinat eur  de SESAME, qui peut  � t r e soit  
un t echnicien de la Chambr e d'Agr icult ur e soit , un ancien st agiair e f r an� ais par t i �  
l'� t r anger  avec SESAME. 
 
 

/ HV� VpPLQDLUHV 
 
«  8 Q� VpPLQDLUH� GH� UHJURXSHPHQW� REOLJDWRLUH de t r ois j our s, au cour s duquel le 
st agiair e va r et r ouver  d'aut r es st agiair es � t r anger s. Ce s� minair e est  or ganis�  dans une 
r � gion t our ist ique et  il per met  de f air e d� couvr ir  dif f � r ent s aspect s de l'agr icult ur e 
f r an� aise par  des visit es pr of essionnelles et  t our ist iques. Le st agiair e se r endr a 
j usqu'au lieu de ce s� minair e par  ses pr opr es moyens (le t r aj et  est  �  sa char ge). Lor s 
d'une ar r iv� e en gr oupe, ce s� minair e pour r a � t r e or ganis�  au d� but  du st age. 
Cependant , les st agiair es ar r ivant  �  des dat es dif f � r ent es il peut  avoir  lieu au cour s du 
st age (en j uin ou en novembr e). Le Maît r e de st age doit  s'engager  �  lui accor der  du 
t emps pour  s'y r endr e. Les maît r es de st age qui le souhait ent , sont  cor dialement  invit � s 
�  une soir � e de r encont r e et  de discussion, au cour s du s� minair e. 
 
«  / H� VpPLQDLUH� TXL� VH� GpURXOH� DX� PRLV� GH� - XLQ� est  souvent  associ�  au week-end de 
r egr oupement  de l'ANSAE (l'associat ion des anciens st agiair es f r an� ais qui sont  par t is 
par  SESAME �  l'� t r anger ). En 2001 en Alsace, en 2002 en Br et agne, en 2003 dans la 
Vienne et  en 2004 en Haut e Loir e. Les st agiair es � t r anger s ar r ivent  en g� n� r al le 
vendr edi et  nous f aisons avec eux un bilan de leur  st age, puis ils int � gr ent  les act ivit � s 
et  visit es or ganis� es par  l'ANSAE. 
 
«  / H� VpPLQDLUH� TXL� VH� GpURXOH� HQ� I LQ� G·DQQpH� �RFWREUH� QRYHPEUH�� per met  aux j eunes 
qui viennent  f air e les vinif icat ions en Fr ance de se r et r ouver  avec ceux ar r iv� s apr � s le 
mois de j uin en agr icult ur e. I l se d� r oule � galement  dans dif f � r ent es r � gions de Fr ance. 
En 2001 dans le J ur a, en 2002 �  Bor deaux, en 2003 en Dor dogne et  en 2004, 
pr obablement  en Bour gogne. 
 
 

&KDQJHPHQW� GH� VWDJH� �
 
Les cas de m� sent ent e ou d'incompat ibilit �  ent r e st agiair e et  maît r e de st age sont  
r ar es mais ils sur viennent  par f ois. En cas de pr obl� me ou de dif f icult �  avec le st agiair e, 
le maît r e de st age doit  pr endr e cont act  avec SESAME. Le st agiair e ne doit  en aucun 
cas quit t er  le lieu du st age sans l'accor d de SESAME. Si un changement  de f amille 
d'accueil est  n� cessair e et  possible, SESAME at t r ibue un aut r e placement  au st agiair e 
dans le m� me t ype de pr oduct ion. 
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Un st age dans une exploit at ion f r an� aise doit  per met t r e au j eune de :  
 
ƒ de par t ager  la vie d'une exploit at ion et  d'une f amille f r an� aise, 
ƒ de compr endr e la r � alit �  sociale et  cult ur elle f r an� aise, 
ƒ de mult iplier  les cont act s pr of essionnels, 
ƒ d'acqu� r ir  des comp� t ences t echniques en t r availlant  dir ect ement  sur  l'exploit at ion, 
ƒ de r � aliser  des t âches var i� es,  
ƒ de pr endr e des r esponsabilit � s suivant  ses capacit � s, 
ƒ de r evenir  chez lui avec de nouvelles id� es, de nouveaux pr oj et s¼ 
 
�
( QJDJHPHQWV� GX� PDvWUH� GH� VWDJH� � � �
�
En accept ant  d'accueillir  un st agiair e chez lui, un ma�t r e de st age s'engage �  :  
¾ lui accor der  du t emps pour  s'adapt er  �  l 'exploit at ion et  �  sa f amille d'accueil, 
¾ lui assur er  le g�t e et  le couver t  sauf  condit ions d� f inies au d� par t , 
¾ souscr ir e pour  lui l'assur ance AVI  avant  son ar r iv� e (le mont ant  de celle-ci pour r a 

� t r e d� duit e du salair e ou de la gr at if icat ion) 
¾ r � pondr e �  ses quest ions et  lui accor der  le t emps n� cessair e pour  lui mont r er  

t out es les t âches qu'il souhait e lui conf ier , 
¾ lui conf ier  des t âches var i� es et  � vent uellement  des r esponsabilit � s, 
¾ lui assur er  une r � mun� r at ion ou une gr at if icat ion mensuelle selon le t ype de cont r at , 
¾ lui f air e d� couvr ir  d'aut r es exploit at ions et  d'aut r es modes de pr oduct ion 
¾ l'emmener  aux r � unions pr of essionnelles auxquelles il par t icipe 
¾ � vent uellement , lui f air e d� couvr ir  les r ichesses cult ur elles et  t our ist iques de sa 

r � gion., 
¾ r � gler  les f r ais de par t icipat ion �  SESAME (165 ½�HQ�� � � � �  
�
�

' H� VRQ� FRWp� � OH� VWDJLDLUH� V·HQJDJH� j � � � �
9  pr endr e soin des biens de la f amille d'accueil, 
9  accept er  les r � glement s de l'ent r epr ise ou de l'exploit at ion dans laquelle il est , 
9  r espect er  les habit udes de vie de la f amille d'accueil, 
9  par t iciper  aux t âches quot idiennes domest iques, 
9  aver t ir  SESAME en cas de pr obl� me avec la f amille d'accueil, 
9  envoyer  un r appor t  de st age t ous les mois �  SESAME , 
9  ne pas int er r ompr e son st age sans en aver t ir  SESAME, 
9  r epar t ir  �  la dat e pr � vue.�
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Pour  � t r e st agiair e nous demandons aux candidat s (j eune homme ou j eune f ille) de 
r emplir  les condit ions suivant es� : 
 
 
&RQGLWLRQV� JpQpUDOHV� � � �
¨  � t r e � g�  de 18 �  30 ans 
¨  � t r e en bonne sant �  
 
&RQGLWLRQV� DGPLQLVWUDWLYHV� � �
¨  poss� der  un per mis de conduir e int er nat ional 
¨  avoir  une car t e d'� t udiant  int er nat ional (s'il vient  sous un cont r at  de t r avail) 
¨  avoir  f our ni �  SESAME t ous les document s demand� s 
 
) RUPDWLRQ� HW� H[ SpULHQFH� � � �
¨  avoir  suivi un cycle d'� t udes dans un � cole agr icole �  t it r e scolair e ou en f or mat ion 

cont inue. La possession du diplôme n'est  pas exig� e, mais les candidat s doivent  
cependant  avancer  la pr euve qu'ils ont  bien suivi une f or mat ion sp� cialis� e.  

 
Cependant  il f aut  savoir  que depuis 1848, la Fr ance a d� velopp�  un enseignement  
agr icole per f or mant  et  qu'un j eune � t r anger  ayant  par  exemple le m� me � ge et  le 
m� me niveau qu'un j eune Fr an� ais diplôm�  BTA ou BTSA, n'aur a pas f or c� ment  les 
m� mes connaissances et  la m� me exp� r ience. Dans cer t ains pays, la f or mat ion est  
par f ois plus t h� or ique que pr at ique. 
 

¨  Les st agiair es doivent  n� anmoins j ust if ier  d'une exp� r ience de t r avail de 6 mois 
m� me non cons� cut if s dans la pr oduct ion souhait � e. 

 
¨  Les st agiair es doivent  s'expr imer  suf f isamment  dans la langue f r an� aise. 
 

L�  encor e, le niveau d'enseignement  de la langue f r an� aise est  var iable suivant  les 
pays. I l ne f aut  pas oublier  que la langue f r an� aise est  assez dif f icile �  appr endr e 
pour  une per sonne � t r ang� r e et  que d'aut r e par t , le f r an� ais n'� t ait  pas la mat i� r e 
pr incipale de ces j eunes. Dans les pr emier s t emps, des ef f or t s pour  se f air e 
compr endr e ser ont  donc n� cessair es de par t  et  d'aut r e. 

 
 

2 ULJLQH� JpRJUDSKLTXH� GHV� VWDJLDLUHV� � �
 
SESAME accueille des st agiair es du monde ent ier , m� me si cer t ains pays nous envoient  
plus de st agiair es que d'aut r es.  
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A t it r e d'exemple, les st agiair es accueillis en 2003 venaient  de :  
 
- l'Union Eur op� enne et  la Suisse  5 % 
- l'Eur ope de l'Est      57 % 
- l'Am� r ique du Nor d     5 % 
- l'Am� r ique du Sud    23 % 
- l'H� misph� r e sud     9 % 

(Aust r alie, Nouvelle-Z� lande, Af r ique du sud) 

- l'Af r ique (Camer oun)    0.5 % 
- L'Asie (Chine)     0.5 % 
 
Au 1er  Mai 2004, 10 nouveaux pays se sont  j oint s �  l'Union Eur op� enne : la Pologne, la 
Hongr ie, la R� publique Tch� que, la Slovaquie, la Lit uanie, la Let t onie, l'Est onie, la 
Slov� nie, Malt e et  Chypr e. Pour  ces pays, si les t our ist es pour r ont  cir culer  libr ement , le 
mar ch�  de l'emploi ne ser a pas libr e t out  de suit e comme avec les 15 « anciens » pays 
membr es. I l y aur a un mor at oir e de 7 ans sur  la cir culat ion des t r availleur s. Cependant , 
celui-ci qui pour r a � t r e r � vis�  apr � s des p� r iodes pr � cises (apr � s 2 ans, 5 ans et  7 ans). 
Des changement s pour r ont  alor s subvenir  concer nant  les � changes avec des 
r essor t issant s des 10 nouveaux pays membr es. 
 
 
Quelle que soit  sa nat ionalit � , un st agiair e appor t e avec lui une cult ur e, une mani� r e de 
voir  les choses, une exp� r ience qui lui sont  pr opr es. Accueillir  des st agiair es de 
nat ionalit � s dif f � r ent es per met  d'� lar gir  son hor izon et  de s'ouvr ir  �  dif f � r ent es 
cult ur es. A l'inver se, il ne f aut  pas non plus r ej et er  les st agiair es d'une nat ionalit �  
par t iculi� r e si l'on a connu une exp� r ience malheur euse avec l'un d'ent r e eux. 
 
 
0 RWLYDWLRQ�
�
Les mot ivat ions d'un st agiair e � t r anger  ne sont  pas f or c� ment  ident iques �  celle d'un 
« st agiair e 6 mois », j eune Fr an� ais candidat  �  l'inst allat ion. 
Cer t ains souhait ent  s'inst aller  comme agr icult eur  exploit ant  et  vous r ecevr ez chez vous 
un f ut ur  coll� gue. D'aut r es ont  une vocat ion moins af f ir m� e et  souhait ent  seulement  
compl� t er  leur  f or mat ion, d� couvr ir  un aut r e pays ou d� couvr ir  d'aut r es m� t hodes de 
t r avail. 
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�
Tout  d'abor d souvenez-vous que le st agiair e que vous allez accueillir , a peut -� t r e �  
suppor t er  les ef f et s d'un d� calage hor air e plus ou moins impor t ant  (maximum : 12h pour  
les n� o-z� landais) ou une f at igue due �  plusieur s j our s de voyage en car  (c'est  par f ois le 
cas de st agiair es en pr ovenance des pays de l'Est ). Suivant  la f at igue et  la r � sist ance du 
j eune que vous r ecevr ez, veillez �  lui conf ier  des t � ches de f a� on pr ogr essive. 
Vot r e f ut ur  st agiair e peut  � t r e t r � s sociable et  s'adapt er  r apidement , mais il peut  aussi 
� t r e t imide et  ne pas oser  vous poser  de quest ions. I l peut  t r availler  r apidement  et  
pr endr e des init iat ives ou il peut  � t r e t r � s m� t iculeux et  avoir  besoin d'un planning t r � s 
st r ict . I l n'exist e pas de r ecet t e mir acle ni de st agiair e par f ait , les ef f or t s doivent  se 
f air e de par t  et  d'aut r e. 
Les pr emi� r es semaines sont  pr imor diales pour  la r � ussit e du st age. A vous de le 
met t r e en conf iance et  de l'amener  �  vous poser  des quest ions. Assur ez-vous � galement  
qu'il a bien compr is les inst r uct ions que vous lui avez donn� es sur t out  quand il s'agit  de 
consignes de s� cur it � . Cer t ains st agiair es pour r ont  h� sit er  �  vous f air e r � p� t er  les 
mot s qu'ils n'ont  pas compr is. S'il n'a pas de dict ionnair e, essayez d'en t r ouver  un. 
I nvit ez-le �  not er  sur  un car net  les nouveaux mot s qu'il appr end ou cer t aines 
inst r uct ions.  
 
 

$ YDQW� WRXWH� FKRVH� � � SDUOHU�
 
La maj or it �  des pr obl� mes qui peuvent  sur venir  ent r e le ma�t r e de st age et  le st agiair e 
viennent  d'un manque de communicat ion ou de malent endus non  r � solus. 
Une pause caf �  peut  � t r e un bon moment  pour  par ler  ou expliquer  t r anquillement  ce que 
vous at t endez de vot r e st agiair e et  pour  � cout er  ce qu'il at t end de vous. Pr enez le 
t emps de f air e le point  sur  son t r avail et  d'� voquer  s'il y a lieu, les at t it udes 
suscept ibles de vous g� ner . 
N'h� sit ez pas �  dir e ce qui vous semble � vident , � a ne l'est  peut -� t r e pas pour  vot r e 
st agiair e. 
 
 

©� ( QVHLJQHU� F·HVW� UpSpWHU� ª �
 
Accept ant  de pr endr e un st agiair e m� me avec un st at ut  assimil�  salar i� , vous devenez 
en quelque sor t e un « f or mat eur  ». Selon le car act � r e, l'exp� r ience et  l'or igine de vot r e 
st agiair e, la chose peut  � t r e plus ou moins f acile, cependant  pour  t r ansmet t r e au mieux 
vot r e exp� r ience, nous vous r appelons ces quelques r � gles :  
- l'exp� r ience n'est  f or mat r ice que si l'on y t r ouve soi-m� me un sens, 
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- on r � alise mieux une t � che si l'on sait  pour quoi et  dans quel but  on l'ef f ect ue, 
- une cr it ique n'est  f or mat r ice que si elle const r uit , 
- l'� t r e humain ne r et ient  que 50% de ce qu'il voit  et  ent end mais 90% de ce qu'il dit  

en le f aisant . 
 
 

/ H� FKRF� FXOWXUHO�
 
M� me si le st agiair e par le cour amment  le f r an� ais, ou si le f r an� ais est  sa langue 
mat er nelle, d� couvr ir  la Fr ance en y t r availlant  pr ovoque un choc cult ur el.  Quelque soit  
le pays d'or igine, les st agiair es � pr ouvent  t ous �  des degr � s diver s, des p� r iodes de 
t r ist esse, de d� pr ime, de mal du pays qui passent  lor squ'ils sont  plus f amiliar is� s avec 
leur s nouvelles f onct ions et  leur  ent our age. Pendant  ces p� r iodes, la meilleur e chose �  
f air e est  de par ler  le plus possible avec eux. 
 
 
Af in d'� vit er  d� s le d� but  les r isques de malent endus et  les ambiguït � s, vous t r ouver ez 
ci-dessous un ensemble de suj et s que vous pour r ez abor der  d� s le d� but  du st age et  qui 
concer nent  aussi bien la vie de f amille que les aspect s pr of essionnels du st age.  
 

9LH� TXRWLGLHQQH�
 
¾ Or ganisat ion et  hor air es des r epas :  d� s son ar r iv� e demandez �  vot r e st agiair e 

quels sont  les met s ou aliment s qu'il ne peut  manger  (aller gies, int er dit s r eligieux, 
d� goût s). Si vous pr enez vos r epas �  heur e f ixe, inf or mez-le des hor air es et  
demandez-lui de vous pr � venir  s'il ne peut  pas venir  manger  avec vous. Selon les pays 
et  les f amilles, les r epas ne se pr ennent  pas f or c� ment  t ous ensemble aut our  de la 
t able, chacun allant  se ser vir  dans le placar d ou le f r igo. Dans ce cas, n'h� sit ez pas �  
expliquer  �  vot r e st agiair e l'impor t ance que vous por t ez au f ait  de manger  ensemble 
et  de passer  un cer t ain t emps �  t able, ces moment s per met t ant  de f air e une pause 
dans la j our n� e et  de discut er . 
 

¾ Hygi� ne cor por elle : si vous par t agez vot r e salle de bain, comment  s'or ganise le 
passage de chacun ? 

 

¾ Blanchissage : qui f ait  quoi et  quand ? Si vous assur ez la blanchissage, vous pouvez 
lui demander  de r espect er  les m� mes habit udes que le r est e de la f amille (par  
exemple t r ier  le linge avant  le passage en machine). 

 

¾ M� nage et  net t oyage de la chambr e : quand ? qui ? comment  ?  
 

¾ Usage du t � l� phone et  paiement  des communicat ions : af in d'� vit er  de vous 
r et r ouver  avec une not e de t � l� phone d'un mont ant  ast r onomique, invit ez le 
st agiair e �  se pr ocur er  une car t e t � l� phone pr � -pay� e. Cet t e car t e per met  en 
appelant  un num� r o gr at uit  de d� bit er  le mont ant  de la communicat ion sur  le compt e 
du st agiair e et  non sur  le vot r e. 
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Si vous r ecevez un st agiair e qui vient  de l'aut r e bout  de la plan� t e, demandez-lui 
d'inf or mer  sa f amille et  ses amis du r espect  des f useaux hor air es af in que vous ne 
soyez pas r � veill�  par  la sonner ie du t � l� phone en pleine nuit  ! 
 

¾ Usage d'int er net  : si vous avez un or dinat eur  connect � , souhait ez-vous que le 
st agiair e y ait  acc� s et  si oui dans quelles condit ions ? (combien de t emps, �  quel 
moment  ?¼) At t ent ion aux f act ur es de t � l� phone ! 

 

¾ Vie pr iv� e : discipline vis �  vis des enf ant s de la f amille s'il y en a. La chambr e du 
st agiair e peut  devenir  son espace pr iv�  et  dans ce cas demandez �  vos enf ant s de ne 
pas le d� r anger . 

 

¾ Accept ez-vous que le st agiair e r e� oive des visit es et  �  quelles condit ions ? 
 

¾ Vot r e int imit �  et  celle du st agiair e : y a-t -il des moment s ou des lieux r � ser v� s ? 
 
¾ Tabac et  alcool. Si vous avez accept �  de r ecevoir  un st agiair e f umeur , quand et  où 

peut -il f umer  ? Quelles limit es posez-vous par  r appor t  �  l'usage de l'alcool ? 
 

¾ Le syst � me post al et  les achat s : expliquez-lui comment  achet er  des t imbr es, où 
t r ouver  t el ou t el pr oduit , quels sont  les commer ces les plus pr oches et  quelles sont  
leur s heur es d'ouver t ur e 

 

¾ Le compt e bancair e : si vot r e st agiair e r est e chez vous plus de 3 mois il a peut -� t r e 
int � r � t  �  ouvr ir  un compt e. Ce ser a sans dout e plus simple pour  vous de lui ver ser  
son salair e. Vous pouvez l'accompagner  dans vot r e agence pour  f acilit er  ses 
d� mar ches. I l f aut  pr � f � r er  un compt e de d� pôt  plut ôt  qu'un compt e cour ant . Voir  
avec vot r e banque, la post e ou t out  aut r e agence. 

 

¾ Les moyens de t r anspor t s. I ndiquez lui les moyens de t r anspor t s les plus pr at iques 
pour  qu'il soit  aut onome. Comment  ut iliser  les bus, où achet er  les billet s ?¼ Si vot r e 
assur ance le per met , vous pouvez lui pr � t er  vot r e v� hicule mais at t ent ion au pays 
d'or igine du st agiair e, par  exemple :  
™ En Gr ande-Br et agne, en I r lande, en Aust r alie, en Nouvelle-Z� lande et  en Af r ique du Sud 

on r oule �  gauche. 
™ En Am� r ique du Nor d, les voit ur es ont  souvent  des boit es de vit esse aut omat iques et  

cer t ains j eunes n'ont  j amais ut ilis�  d'embr ayage m� me s'ils conduisent  depuis des ann� es. 

I l vaut  mieux donc � t r e pr udent  et  accompagner  vot r e st agiair e la pr emi� r e f ois que 
vous lui passer ez le volant  ! 

 
 

&RQGLWLRQV� GH� WUDYDLO�
 

�

 Que souhait e appr endr e le st agiair e dans le cadr e de ce placement  ? 
 

�

 Quelles sont  les limit es de son appr ent issage pendant  le st age ? 
 

�

 Quelles sont  les visit es pr of essionnelles qu'il pour r ait  f air e ? 
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�

 Hor air es de t r avail (en t emps nor mal et  en p� r iode de point e) 
 

�

 Compensat ion pour  les heur es suppl� ment air es, combien ? Comment  le t emps est -il 
compt abilis�  et  enr egist r �  ? 

 
�

 Quel est  le t emps libr e accor d�  ? J our s de cong� s ? R� cup� r at ion ? 
 

�

 P� r iodicit �  et  paiement  de la r � mun� r at ion. 
 
 

+ \ JLqQH� HW� VpFXULWp�
 
D  Quelles sont  les consignes de s� cur it �  ? 
 
D  Quels sont  les pr oduit s danger eux ? 
 
D  O�  se t r ouve la t r ousse de secour s d'ur gence ? 
 
D  Si le st agiair e se r et r ouve seul sur  l'exploit at ion �  un moment  donn� , que f air e en 

cas d'accident  ? Quel num� r o appeler  ? O�  est  l'h� pit al le plus pr oche ? 
 
D  Si vous vous occupez d'animaux, quand et  comment  appeler  le v� t � r inair e ? 
 
D  Si le st agiair e doit  ut iliser  une machine agr icole : quelles sont  les consignes de 

s� cur it � , d'ar r � t  imm� diat ¼ ? 
 

Af in d'� vit er  d'� vent uels accident s, nous vous encour ageons �  bien v� r if ier  que le 
j eune sait  f air e f onct ionner  les machines ou les t r act eur s avant  de le laisser  les 
ut iliser  seul. 
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SESAME pr opose aux st agiair es t r ois pr ogr ammes de st age. 
�

3URJUDPPH� ©� $ * 5, � GpFRXYHUWH� ª �
�
Dur � e : 3 mois maximum 
St at ut  : st at ut  de salar i�  avec une aut or isat ion de t r avail t empor air e 
Pr oduct ion et  saison : t out es pr oduct ions, pr at iquement  t out e l'ann� e 
Exp� r ience : le st agiair e doit  avoir  plus de 6 mois d'exp� r ience 
Accompagnement  et  suivi du st agiair e :  
¾ 6pPLQDLUH� GH� GpFRXYHUWH� GH� O·DJULFXOWXUH� I UDQoDLVH �REOLJDWRLUH�  

Dur � e du s� minair e obligat oir e : 2-3 j our s (visit es pr of essionnelles et  t our ist iques) 
La par t icipat ion �  ce s� minair es est  compr ise dans le f or f ait  , les f r ais li� s au voyage aller  et  
r et our  pour  s'y r endr e sont  �  la char ge du st agiair e. 

¾ 6XLYL� �  un suivi t � l� phonique r � gulier  est  assur �  par  SESAME, des visit es sur  le sit e peuvent  
avoir  lieu en cas de n� cessit � . 

 
 

3URJUDPPH� ©� $ * 5, � FXOWXUH� ª �
�
Dur � e : st age de longue dur � e : 4 �  12 mois 
St at ut  : st at ut  d'� t udiant  avec une convent ion de st age (pas de salair e mais une gr at if icat ion 
mensuelle) 
Pr oduct ion et  saison : t out es pr oduct ions, pr at iquement  t out e l'ann� e 
Exp� r ience : une exp� r ience m� me cour t e peut  � t r e suf f isant e 
Accompagnement  et  suivi du st agiair e :  
¾ 6pPLQDLUH� GH� GpFRXYHUWH� GH� O·DJULFXOWXUH� I UDQoDLVH� �REOLJDWRLUH� �

La par t icipat ion �  un s� minair e complet  (2-3 j our s de visit es pr of essionnelle et  t our ist iques ) 
est  compr ise dans le f or f ait  ; les f r ais li� s au voyage aller  et  r et our  pour  s'y r endr e sont  �  la 
char ge du st agiair e. 

¾ 9LVLWH� GH� VXLYL� �  une visit e chez la f amille d'accueil est  pr � vue pour  les st ages de 6 �  9 mois. 
Deux visit es pour  les st ages de 9 �  12 mois. 

 
 

3URJUDPPH� ©� $ * 5, � pFKDQJH� ª � � 8 QLRQ� ( XURSpHQQH� GHV� � � � � 4 XpEHF� � $ UJHQWLQH� �
�
Pr ogr amme dans le cadr e des accor ds de r � cipr ocit �  avec les pays concer n� s. 
Dur � e : 2 �  12 mois 
St at ut  : avec une aut or isat ion de t r avail t empor air e ou une convent ion 
Pr oduct ion et  saison : t out es pr oduct ions, pr at iquement  t out e l'ann� e 
Exp� r ience : une exp� r ience m� me cour t e peut  � t r e suf f isant e selon st at ut  
Accompagnement  et  suivi du st agiair e :  
¾ 6pPLQDLUH� GH� GpFRXYHUWH� GH� O·DJULFXOWXUH� I UDQoDLVH (voir  descr ipt ion plus haut ) 
¾ 9LVLWH� GH� VXLYL� �  une visit e chez la f amille d'accueil est  pr � vue pour  les st ages de plus de 3 

mois. 
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Les st agiair es sont  ORJpV� HW� QRXUULV chez le ma�t r e de st age (sauf  cas par t iculier s). 
 
� � ² � ' HX[ � VWDWXWV� �
 
Deux st at ut s sont  pr opos� s pour  l'accueil des j eunes st agiair es � t r anger s en Fr ance : 
 
£ � / H� VWDJLDLUH� D� XQ VWDWXW� GH� VDODULp� DJULFROH� � �
�
La dur � e du st age est  alor s de � � PRLV� PD[ LPXP. Le st agiair e per � oit  une r � mun� r at ion 
� quivalent e au SMI C (salair e minimum int er pr of essionnel de cr oissance) de laquelle sont  
d� duit s les avant ages en nat ur e (logement  et  nour r it ur e) selon un bar � me f ix�  au niveau 
d� par t ement al (r � mun� r at ion moyenne en 2003 : 550 ½� PRLV� �/ H� VWDJLDLUH� GRLW� r WUH� HQ�
SRVVHVVLRQ� G·XQH� DXWRULVDWLRQ� SURYLVRLUH� GH� WUDYDLO� DYDQW� GH� YHQLU� HQ� ) UDQFH. Les 
condit ions de t r avail sont  celles en vigueur  pour  le per sonnel salar i� . Les st ages avec un 
st at ut  de salar i�  s'adr essent  en pr ior it �  �  des j eunes ayant  d� j �  f ait  pr euve de leur s 
comp� t ences pr of essionnelles dans le sect eur  demand� . 
L'assur ance compl� ment air e AVI  obligat oir e (r apat r iement  + compl� ment  /  couver t ur e 
MSA) pr opos� e par  SESAME est  �  souscr ir e par  l'Employeur  avant  son ar r iv� e en 
Fr ance. 
 
£  / H� VWDJLDLUH� VRXV FRQYHQWLRQ� �   
 
Les st agiair es ef f ect uant  un st age dans le cadr e de leur  f or mat ion agr icole peuvent  
b� n� f icier  d'une convent ion de st age. La dur � e du st age var ie alor s de � � j � � � � PRLV. Les 
hor air es de t r avail sont  all� g� s  (35 heur es par  semaine maximum) pour  per met t r e au 
j eune de consacr er  du t emps �  l'� t ude et  �  l 'appr of ondissement  de cer t ains t h� mes 
abor d� s en st age. Le st agiair e a un st at ut  d'� t udiant  (il n'a donc pas besoin 
d'aut or isat ion pr ovisoir e de t r avail) il n'est  pas d� clar �  �  la MSA. Le st agiair e per � oit  
une gr at if icat ion mensuelle qui est  de l'or dr e de 351 ¼ dont  l'assur ance, pr ise en char ge 
par  le Ma�t r e de st age, peut  � t r e d� duit e. 
 
 

� � ² � $ FFRUGV� ELODWpUDX[ � � � 6DODULpV� ORQJXH� GXUpH�
�
L'Of f ice des Migr at ions I nt er nat ionales (OMI ) assur e la mise en œuvr e d'accor ds 
bilat � r aux concer nant  les � changes de j eunes pr of essionnels sign� s par  la Fr ance avec 
cer t ains pays  

¾ Canada,     ¾ Nouvelle-Z� lande, 
¾ Et at s-Unis,     ¾ Hongr ie, 
¾ Pologne,     ¾ Mar oc, 
¾ Ar gent ine,     ¾ S� n� gal, 
¾ Roumanie,     ¾ Bulgar ie, 
¾ Suisse,     ¾ Tunisie. 
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Ces accor ds per met t ent  �  de j eunes pr of essionnels � t r anger s d'� t r e accueillis dans des 
ent r epr ises f r an� aises (exploit at ions agr icoles not amment ) pour  y ef f ect uer  un st age 
d'une dur � e de 3 �  12 mois (except ionnellement  18 mois) sur  conseil et  avis de SESAME. 
Le st agiair e b� n� f icie du st at ut  de salar i�  et  per � oit  une r � mun� r at ion minimum 
� quivalent e au SMI C.  
 
�
�

9, , � ² � &2 1 ' , 7 , 2 1 6 � ' ( � 7 5$ 9$ , / �
�

£  / HV� KRUDLUHV� GH� WUDYDLO : En f onct ion de son st at ut , le st agiair e t r availle 39 heur es 
par  semaine sans heur e suppl� ment air e pay� e (st at ut  assimil�  au salar i� ). Avec une 
convent ion, les st agiair es ne sont  pas suppos� s t r availler  plus de 35 heur es par  semaine. 
Selon les exploit at ions les ma�t r es de st ages peuvent  leur  donner  leur  week-end ent ier  
ou bien ils devr ont  quelquef ois t r availler  un week-end par  mois et  aur ont  plus de t emps 
libr e dur ant  la semaine. 
 
£  &RQJpV� �  t ous les st agiair es doivent  avoir  au moins un j our  de r epos par  semaine et  2 
j our s ½ par  mois de cong� s pay� s (�  pr endr e r � guli� r ement  ou en 1 f ois, en f onct ion des 
ar r angement s possibles ent r e le Ma�t r e de st age et  son st agiair e). 
 
£  6DODLUH� RX� JUDWLI LFDWLRQ� �  selon leur  st at ut  de t r avail les st agiair es ne per cevr ont  
pas t ous la m� me r � mun� r at ion. 
 

St at ut  de salar i�  : 60 , & GXTXHO� SHXYHQW� r WUH� GpGXLWV� OH� ORJHPHQW� HW� OD� QRXUULWXUH. 
Les bar � mes var ient  selon les d� par t ement s. (r appel : SMI C hor air e br ut  au 
01/ 07/ 2003 = 7.19 ¼�).La r � mun� r at ion moyenne a � t �  en 2003 de 550 ½�QHW�� �PRLV� � 
 

St agiair e sous convent ion : JUDWLI LFDWLRQ� PHQVXHOOH de 351 ¼. 
 

Adr essez-vous �  vot r e MSA et  Cent r e de gest ion locaux pour  r ecevoir  
� vent uellement  un mod� le de f iche de paie. I ls vous indiquer ont  � galement  les 
bar � mes �  appliquer  dans vot r e d� par t ement  pour  calculer  la d� duct ion des f r ais de 
logement  et  de nour r it ur e.  
En annexe, vous t r ouver ez un mod� le de bullet in de salair e I l vous est  donn�  �  t it r e 
d'exemple. 
Par  ailleur s, vous pouvez dans cer t ains cas b� n� f icier  de r � duct ions de char ge non 
cumulables (par  exemple pour  des pr oduct ions sp� cif iques). N'h� sit ez pas �  YRXV�
UHQVHLJQHU� DXSUqV� GH� YRWUH� FHQWUH� GH� JHVWLRQ ! 

 
£ � / RJHPHQW� HW� QRXUULWXUH� �  Le st agiair e est  nour r i et  log�  par  la f amille d'accueil, �  
moins qu'il n'ait  son pr opr e logement , vous lui f our nir ez alor s les moyens de payer  ses 
r epas ou sa nour r it ur e. Le plus souvent , le st agiair e aur a une chambr e dans la maison 
f amiliale ou dans une maison �  pr oximit � . Si ce n'est  pas le cas, vous devr ez t r ouver  un 
logement  au st agiair e et  lui ver ser  un salair e sup� r ieur . 
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7RXV� OHV� VWDJLDLUHV� GRLYHQW� REOLJDWRLUHPHQW� r WUH� DI I LOLpV� j � XQH� DVVXUDQFH� TXL� FRXYUH�
WRXV� OHV� ULVTXHV� HQFRXUXV� SHQGDQW� OH� VWDJH� �  
 

£  Les j eunes qui ont  un st at ut  assimil�  �  celui de VDODULp� DJULFROH sont  d� clar � s �  la 
Mut ualit �  Sociale Agr icole (MSA) par  le ma�t r e de st age. Par  cons� quent , lor s d'une 
maladie ou d'un accident , ils doivent  r espect er  la pr oc� dur e administ r at ive pr � vue : 
d� clar at ion aupr � s de la MSA, demande d©un accor d pr � alable de la caisse de MSA pour  
un r et our  moment an�  ou d� f init if  dans le pays d©or igine. 9RXV� GHYH] � QpDQPRLQV�
VRXVFULUH� REOLJDWRLUHPHQW� XQH� DVVXUDQFH� FRPSOpPHQWDLUH� SURSRVpH� SDU� 6 ( 6$ 0 ( � TXL�
FRXYUH� QRWDPPHQW� OHV� FODXVHV� UDSDWULHPHQW� HW� UHVSRQVDELOLWp� FLYLOH. Cet t e der ni� r e 
j oue � galement  le r � le d'une « compl� ment air e » dans le r embour sement  des soins et  
m� dicament s en cas de maladie. 
 

£  Les VWDJLDLUHV� VRXV� FRQYHQWLRQ ne sont  pas d� clar � s �  la MSA ; leur  cont r at  
d'assur ance, pr � conis� e par  SESAME, couvr e t ous les r isques encour us pendant  le 
st age : maladie, accident  de st age, r esponsabilit �  civile, r apat r iement  m� dical. Cet t e 
assur ance est  obligat oir e. En cas de maladie ou d'accident , consult ez le passepor t  
s� cur it �  f our ni avec la car t e ou f iche per sonnelle d'assur � e du j eune. 
 

&HSHQGDQW� � O·DVVXUDQFH� $ 9, � QH� FRXYUH� SDV� OHV� GpJkWV� PDWpULHOV�
TXL� SRXUUDLHQW� r WUH� VXELV� SDU� OH� PDvWUH� GH� VWDJH� GX� I DLW� GX�
VWDJLDLUH� � , O� HQ� HVW� GH� Pr PH� SRXU� WRXV� OHV� YpKLFXOHV� �
 
Les st agiair es or iginair es d'un pays de l'Union Eur op� enne peuvent , sur  pr � sent at ion du 
f or mulair e E 128 (At t est at ion de dr oit  aux pr est at ions en nat ur e) obt enu dans leur  
pays avant  leur  ar r iv� e, b� n� f icier  de pr est at ions pour  soins m� dicaux d'ur gence et  
hospit alisat ion en Fr ance. 
 
 

¾ Quelles sont  les d� mar ches �  accomplir  ? 
Cont r at  de t r avail : Avant  l'ar r iv� e du st agiair e-salar i� , le ma�t r e de st age doit  f air e une 
d� clar at ion pr � alable �  la MSA. Lor sque le st agiair e est  ar r iv� , la ma�t r e de st age envoie une 
d� clar at ion d'embauche �  la MSA. 
Convent ion : 10 j our s avant  l'ar r iv� e du st agiair e, le Ma�t r e de st age souscr it  l'assur ance 
pr opos� e par  SESAME aupr � s d'AVI  int er nat ional (SESAME vous enver r a le f or mulair e) 

 

¾ Que f air e en cas d'accident  ? 
Cont r at  de t r avail : Envoyer  une d� clar at ion �  la MSA. 
Convent ion : Envoyer  la d� clar at ion de dommage qui se t r ouve dans le « passepor t  s� cur it �  » 
f our ni par  AVI  

 

¾ Qui paye quoi ?  
Avant  l'ar r iv� e d'un st agiair e sous convent ion ou en cont r at  de t r avail, le ma�t r e de st age  
pr end en char ge l'assur ance pr opos� e par  SESAME. Celle-ci peut  � t r e d� duit e de sa  
r � mun� r at ion ou sa gr at if icat ion 
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Cet t e pr oc� dur e s'applique pour  les j eunes qui viennent  sous la convent ion de st age et  
qui doivent  sollicit er  une car t e de s� j our  (en g� n� r al pour  des st ages de plus de 6 mois). 
 
 
X  ' qV� OD� SUHPLqUH� VHPDLQH, il f aut  se r endr e �  la mair ie de vot r e commune ou �  la 
pr � f ect ur e du d� par t ement  pour  compl� t er  le f or mulair e de demande de car t e de 
s� j our  et  y j oindr e les document s suivant s : 
- 1 copie convent ion + 1 copie let t r e d'accor d de la DDTEFP + 1 copie de l'avis de 

placement , 
- 1 copie de l'ext r ait  d'act e de naissance du st agiair e + sa t r aduct ion of f icielle 
- 4 phot os d'ident it �  
- 1 copie de son visa 
- 1 copie de son passepor t  (pages d'� t at  civil) 
- 1 j ust if icat if  du domicile du ma�t r e de st age (copie f act ur e EDF, Fr ance-T� l� com) 
- 1 enveloppe t imbr � e �  l'adr esse du demandeur  (st agiair e) 
 
Y  At t endr e le R� c� piss�  de la demande de car t e de s� j our � � / H� VWDJLDLUH� GRLW� OH�
VLJQHU� HW� O·DYRLU� HQ� VD� SRVVHVVLRQ� ORUV� GH� WRXV� VHV� GpSODFHPHQWV (en Fr ance ou dans 
l'espace Schengen). 
Ce r � c� piss�  est  valable dur ant  la p� r iode d'at t ent e de la car t e de s� j our . Cet t e 
p� r iode peut  � t r e plus longue que celle not � e sur  le r � c� piss� . 
 

$ YDQW� O·H[ SLUDWLRQ de la dat e not � e sur  le r � c� piss� , si le j eune n'a pas r e� u de 
convocat ion �  une visit e m� dicale ou s'il n'a t ouj our s pas sa car t e de s� j our , DSSHOHU� RX�
VH� UHQGUH� GLUHFWHPHQW� j � OD� SUpI HFWXUH pour  pr olonger  la validit �  du r � c� piss� . 
 
 
Z  Le st agiair e r ecevr a une convocat ion �  une YLVLWH� PpGLFDOH� 2 %/ , * $ 72 , 5( . Celle-ci 
coût e envir on � � � ½� � &HV� I UDLV� VRQW� j � OD� FKDUJH� GX� 0 DvWUH� GH� VWDJH� � �
�
I ls cor r espondent  aux f r ais administ r at if s li� s �  la d� mar che de demande de car e de 
s� j our . 
/ HV� VWDJLDLUHV� VRXV� FRQYHQWLRQ� GH� VWDJH� RX� GDQV� OH� FDGUH� GH� O·DFFRUG� ©� - HXQHV�
3URI HVVLRQQHOV� ª � VRQW� FODVVpV� VRXV� OD� FDWpJRULH� e78 ' , $ 1 76 � �
 
 
[  D� s r � cept ion de la car t e de s� j our , veuillez f air e par venir  une copie par  cour r ier  �  
SESAME. 
 
 
Pour  t out  pr obl� me, n'h� sit ez pas �  nous cont act er . 
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Mod� le d'un bullet in de salair e (source : I nspect ion du t r avail et  de l'emploi et  de la polit ique sociale 

agr icoles des Yvelines) 

 
( PSOR\ HXU�

 
Nom (ou r aison sociale) 
Adr esse :  
N° SI RET :  
Code APE :  
URSSAF :  
N° URSSAF : 
Convent ion collect ive :  

6DODULp�
 

Nom 
Pr � nom  
N° S� cur it �  Sociale :  
 
Niveau :  
Coef  : 

 

 
PAI E DU 00/ 00/ 2003 au 00/ 00/ 2003 
Dont  cong� s pay� s du  
 
6$ / $ , 5( � GH� EDVH 169 h. 
Heur es suppl� ment air es �  25 %   ¼¼ heur es 
Heur es suppl� ment air es �  50 %   ¼¼. Heur es 
Heur es maj or � es ¼¼ heur es 
Pr imes ou gr at if icat ions : 
Avant ages en nat ur e :  
Ret enues pour  absence :  
 
¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼.. 
6$ / $ , 5( � %58 7 �
 

 
 �  ¼¼. ¼ 
 
�  ¼¼. ¼ 
�  ¼¼. ¼ 
�  ¼¼. ¼ 
�  ¼¼. ¼ 

COTI SATI ONS SOCI ALES - CSG - CRDS 
 
Par t  pat r onale :  
Nat ur e  t aux   mont ant  

 
 
Par t  salar iale :  
 
 

6$ / $ , 5( � 1 ( 7 � � �
 
Rembour sement  de f r ais : 
Acompt es : 
Avant ages en nat ur e :  
 
1 ( 7 � $ � 3$ <( 5� � � �
Pay�  le : 
NET I MPOSABLE :  
REPOS COMPENSATEUR : 

 

�
©� ' DQV� YRWUH� LQWpUr W� HW� SRXU� I DLUH� YDORLU� YRV� GURLWV� � FRQVHUYHU� FH� EXOOHWLQ� GH� SDLH�
VDQV� OLPLWDWLRQ� GH� GXUpH� ª  


