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Vous allez bientdt accueillir un stagiaire tranger dans votre famille, changer
des id es et des connaissances nouvelles, Iui transmettre un peu de votre savoir -
faire et de laculture francaise.

Nous vous remercions de la confiance que voust moignez a SESAME. Nous vous
proposons a travers ce guide des informations et des conseils pratiques afin de
commencer ce stage sous les meilleurs auspices, aussi bien d'un point de vue
administratif, que relationnel.

Pendant quelques mois une personne que vOus ne connaissez pas va partager
votre vie de famille 24 heures sur 24. || ou elle sera sans doute tonn (e) par
les coutumes francaises, vous serez sans doute surpris par certaines de ses
r actions. La r ussite du stage demande de la patience et des efforts
d'adaptation et de compr hension aussi bien de la part du stagiaire que du maitre
de stage.

Ce n'est gqu'a cette condition que le stage deviendra une exp rience profitable
pour le stagiaire et pour vous-méme. Les stagiaires sont tous diff rents et les
stages aussi. Nous esp rons que l'int rét que vous trouverez a travers cette
exp rience suscitera de la curiosit pour accueillir d'autres jeunes trangers et
vous incitera peut-étre arenouveler I'exp rience avec d'autres stagiaires.

Daniel Pezzin
Directeur de SESAME
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SESAME (Service des Echanges et des Stages Agricoles dans le Monde) est une
association loi 1901 but non lucratif, fond e par le Ministére de I'Agriculture et les
organisations professionnelles agricoles. Organisme d clar centre de formation
continue et agr auprés du Ministére de la Jeunesse et des Sports, il of fre des stages

des jeunes agriculteurs trangers ou tudiants en agriculture qui souhaitent
d couvrir la diversit de l'agriculture fran aise chez des maitres de stages
s lectionn s.

Ce programme a t con u pour permettre ces jeunes de compl ter leur exp rience
sur des exploitations agricoles, horticoles et viticoles tout en am liorant leur
connaissance dans la langue et la culture fran aises.

Depuis 1990, SESAME a accueilli plus de 1750 stagiaires trangers. SESAME travaille
en troite collaboration avec 30 partenaires trangers qui s lectionnent les candidats
gu'ils nous envoient.

[ pTXASH

L' quipe Accueil des stagiaires trangers SESAME est compos e de 3 formateurs :

Caudine HAMON 0140 54 29 64  hamon@agriplanete.com

Fortulia ALEXI S 014054 29 65  Aexis@agriplanete.com

Nejma BOUKHELI FA 014054 29 69  "eima@agriplanete.com

6 XYL GHV WIDIHV

SESAME coordonne le programme d' change: recherche un placement pour les
stagiaires, facilite leurs d marches administratives et leur donne des inf ormations sur
I'agriculture fran aise et les conditions de leur stage et de la vie en France. Tous les
mois les stagiaires envoient SESAME un WDSSRUWGH WIDJH (1 2 pages manuscr it es)
qui d crit led roulement dus jour : activit s et vie sociale.




Afin d'assurer un meilleur suivi, nous vous demandons galement de bien vouloir nous
donner votre appr ciation sur le travail du stagiaire et sur son comportement (pas plus
d'une page).

Les stages de plus trois mois font I'objet d'une IMWA GH VXYL chez le maitre de stage.
Elle est effectu e le plus souvent par un coordinateur de SESAME, qui peut tre soit
un technicien de la Chambre d'Agriculture soit, un ancien stagiaire fran ais parti

I' tranger avec SESAME.

/ HV VPP LCDILHV

« 8Q WPLPUH GH WHIWRXSHP HQN REQIDVRIH de trois jours, au cours duquel le
stagiaire varetrouver d'autres stagiaires trangers. Ce s minaire est organis dans une
r gion touristique et il permet de faire d couvrir diff rents aspects de l'agriculture
fran aise par des visites professionnelles et touristiques. Le stagiaire se rendra
jusgu'au lieu de ce s minaire par ses propres moyens (le trajet est sa charge). Lors
d'une arriv e en groupe, ce s minaire pourra tre organis au d but du stage.
Cependant, les stagiaires arrivant des dates diff rentes il peut avoir lieu au cours du
stage (en juin ou en novembre). Le Maitre de stage doit s'engager Iui accorder du
temps pour s'y rendre. Les maitres de stage qui le souhaitent, sont cordialement invit s
une soir e de rencontre et de discussion, au cours du s minaire.

« [HWPLDUH TX WH GURX® DX PRY GH - XIQ est souvent associ au week-end de
regroupement de I'ANSAE (l'association des anciens stagiaires fran ais qui sont partis
par SESAME |' tranger). En 2001 en Alsace, en 2002 en Bretagne, en 2003 dans la
Vienne et en 2004 en Haute Loire. Les stagiaires trangers arrivent en g n ral le
vendredi et nous faisons avec eux un bilan de leur stage, puis ils int grent les activit s
et visites organis es par 'ANSAE.

« [HWPLDUH TXL WH GURXGI HQ | 1Q GDQpH RAVREWH (RYHPEWH permet aux jeunes
qui viennent faire les vinifications en France de se retrouver avec ceux arriv s apr sle
mois de juin en agriculture. |1 se d roule galement dans diff rentesr gions de France.
En 2001 dans le Jura, en 2002 Bordeaux, en 2003 en Dordogne et en 2004,
probablement en Bour gogne.

&KDQIHP HONVGH WIIH

Les cas de m sentente ou dincompatibilit entre stagiaire et maitre de stage sont
rares mais ils surviennent parfois. En cas de probl me ou de difficult avec le stagiaire,
le maitre de stage doit prendre contact avec SESAME. Le stagiaire ne doit en aucun
cas quitter le lieu du stage sans l'accord de SESAME. Si un changement de famille
d'accueil est n cessaire et possible, SESAME attribue un autre placement au stagiaire
dans le m me type de production.



,,22%(&7,)6 (7 (1*$*(0(176

Un st age dans une exploitation fran aise doit permettre au jeune de :

~N ~h ~h ~h ~h —~n —n

de partager lavie d'une exploitation et d'une famille fran aise,

de comprendre lar alit sociale et culturelle fran aise,

de multiplier les contacts prof essionnels,

d'acqu rir des comp tences techniques en travaillant directement sur I'exploitation,
der aliser des téaches vari es,

de prendre des responsabilit s suivant ses capacit s,

de revenir chez lui avec de nouvelles id es, de nouveaux projet s¥

( QDIHP HQWV GX P DWUH GH WIIH

En acceptant d'accueillir un stagiaire chez lui, un matre de stage s'engage
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lui accorder dutemps pour s'adapter I'exploitation et safamille d'accueil,
lui assurer le gte et le couvert sauf conditionsd finiesaud part,
souscrire pour lui I'assurance AVI avant son arriv e (le montant de celle-ci pourra
tre d duite du salaire ou de la gratification)
r pondre ses questions et lui accorder le temps n cessaire pour lui montrer
toutes les taches gu'il souhait e lui confier,
lui confier destachesvari eset ventuellement des responsabilit s,
lui assurer uner mun ration ou une gratification mensuelle selon le type de contrat,
lui faire d couvrir d'autres exploitations et d'autres modes de production
I'emmener aux r unions prof essionnelles auxquelles il participe
vent uellement, Iui faire d couvrir les richesses culturelles et touristiques de sa
r gion.,
r gler les frais de participation SESAME (165 Y2HQ

' HVRQFR) O WIDILDILH VHQIDUH |
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prendre soin des biens de la f amille d'accueil,

accepter lesr glements de lI'entreprise ou de I'exploitation dans laquelle il est,
respecter les habitudes de vie de la f amille d'accueil,

participer aux taches quotidiennes domestiques,

avertir SESAME en cas de probl me avec la f amille d'accueil,

envoyer un rapport de stage tous les mois SESAME,

ne pas int errompr e son st age sans en avertir SESAME,

repartir ladate pr vue.
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Pour tre stagiaire nous demandons aux candidats (jeune homme ou jeune fille) de
remplir les conditions suivantes :

S&RQEVRY JpQ DBV
"  tre g del1l8 30ans
tre en bonne sant

&RQEVIRQV DGP LQMADVIYHY
poss der un permis de conduir e int er national
avoir une carte d' tudiant international (s'il vient sous un contrat de travail)
avoir fourni SESAME tous les documents demand s

) RP DMRQ HWH SpUHGFH

" avoir suivi un cycle d' tudes dans un cole agricole titre scolaire ou en formation
continue. La possession du dipléme n'est pas exig e, mais les candidats doivent
cependant avancer la preuve quiils ont bien suivi une formation sp cialis e.

Cependant il faut savoir que depuis 1848, la France a d velopp un enseignement
agricole performant et quun feune tranger ayant par exemple le m me ge et le
m me niveau quun jeune Fran ais diplébm BTA ou BTSA, naura pas forc ment les
m mes connaissances et la m me exp rience. Dans certains pays, la formation est
parfois plus th origue que pratique.

Les stagiaires doivent n anmoins justifier d'une exp rience de travail de 6 mois
m me non cons cutif s dans la production souhait e.

Les stagiaires doivent s'exprimer suf fisamment dans la langue fran aise.

L encore, le niveau d'enseignement de la langue fran aise est variable suivant les
pays. |/ ne faut pas oublier que la langue fran aise est assez difficile  apprendre
pour une personne trang re et que dautre part, le fran ais n' tait pas la mati re
principale de ces jeunes. Dans les premiers temps, des efforts pour se faire
comprendre seront donc n cessaires de part et dautre.

2 WILCH JpRIWDSKITXH GHY WIDJLDULHV

SESAME accueille des stagiaires du monde entier, m me si certains pays nous envoient
plus de stagiaires que d'autres.



A titre d'exemple, les stagiaires accueillis en 2003 venaient de :

- I'Union Europ enne et la Suisse 5%
- I'Europe de I'Est 57 %
- I'Am riqgue du Nord 5%
- I'Am rique du Sud 23 %
- I'H misph re sud 9 %
(Australie, Nouvelle-Z lande, Afrigue du sud)
- I'Afrique (Camer oun) 05 %
- L'Asie (Chine) 05 %

Au 1* Mai 2004, 10 nouveaux pays se sont joints I'Union Europ enne : la Pologne, la
Hongrie, la R publigue Tch que, la Slovaquie, la Lituanie, la Lettonie, I'Estonie, la
Slov nie, Malte et Chypre. Pour ces pays, si les touristes pourront circuler librement, le
march de I'emploi ne sera pas libre tout de suite comme avec les 15 « anciens » pays
membres. || y aura un moratoire de 7 ans sur la circulation des travailleurs. Cependant,
celui-ci qui pourra trer vis apr sdesp riodes pr cises (apr s2 ans, 5 ans et 7 ans).
Des changements pourront alors subvenir concernant les changes avec des
ressortissants des 10 nouveaux pays membres.

Quelle que soit sa nationalit , un stagiaire apporte avec lui une culture, une mani re de
voir les choses, une exp rience qui lui sont propres. Accueillir des stagiaires de
nationalit s diff rentes permet d' largir son horizon et de s'ouvrir diff rentes
cultures. A l'inverse, il ne faut pas non plus rejeter les stagiaires d'une nationalit
particuli re sil'on aconnu une exp rience malheureuse avec I'un d'entre eux.

0 RAYDVIRQ

Les motivations d'un stagiaire tranger ne sont pas forc ment identiques celle d'un
« stagiaire 6 mois », jeune Fran ais candidat I'installation.

Certains souhaitent s'installer comme agriculteur exploitant et vous recevrez chez vous
un futur coll gue. D'autres ont une vocation moins affirm e et souhaitent seulement
compl ter leur formation, d couvrir un autre pays ou d couvrir d'autres m thodes de
travail.
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Tout d'abord souvenez-vous que le stagiaire que vous allez accueillir, a peut- tre
supporter les effets d'und calage horaire plus ou moins important (maximum : 12h pour
les n 0-z landais) ou une fatigue due plusieurs jours de voyage en car (c'est parfois le
cas de stagiaires en provenance des pays de I'Est). Suivant la fatigue et lar sistance du
jeune que vous recevrez, veillez Iui confier dest ches de fa on progressive.
Votre futur stagiaire peut tretr ssociable et s'adapter rapidement, mais il peut aussi
tre timide et ne pas oser vous poser de questions. Il peut travailler rapidement et
prendre des initiatives ou il peut tretr s m ticuleux et avoir besoin d'un planning tr s
strict. // n'existe pas de recette miracle ni de stagiaire parfait, les efforts doivent se
faire de part et d'autre.
Les premi res semaines sont primordiales pour la r ussite du stage. A vous de le
mettre en confiance et de I'amener vous poser des questions. Assurez-vous galement
gu'il a bien compris les instructions que vous lui avez donn es surtout quand il s'agit de
consignes de s curit . Certains stagiaires pourront h siter vous faire r p ter les
mots quiils n'ont pas compris. S'il n'a pas de dictionnaire, essayez d'en trouver un.
I nvitez-le noter sur un carnet les nouveaux mots qu'il apprend ou certaines
instructions.

$ YDOMWRXWH FKRWH  SDUBU

Lamajorit des probl mes qui peuvent survenir entre le matre de stage et le stagiaire
viennent d'un manque de communication ou de malent endus non r solus.

Une pause caf peut tre unbon moment pour parler ou expliquer tranquillement ce que
vous attendez de votre stagiaire et pour couter ce quil attend de vous. Prenez le
temps de faire le point sur son travail et d' voquer s'il y a lieu, les attitudes
susceptibles de vous g ner.

N'h sitez pas dire ce qui vous semble vident, a ne l'est peut- tre pas pour votre
stagiaire.

© ( QHIGHU FHWILpSpWHU 2

Acceptant de prendre un stagiaire m me avec un statut assimil salari , vous devenez
en quelque sorte un « formateur ». Selon le caract re, I'exp rience et l'origine de votre
stagiaire, la chose peut tre plus ou moins f acile, cependant pour transmettre au mieux
votre exp rience, nous vous rappelons ces quelques r gles :

- l'exp rience n'est formatrice que si l'ony trouve soi-m me un sens,




- onr alise mieux unet che sil'on sait pourquoi et dans quel but on I'ef f ect ue,

- une critique n'est formatrice que si elle constr uit,

- I' tre humain ne retient que 50% de ce qu'il voit et entend mais 90% de ce qu'il dit
en le faisant.

I H FKRF FXOXUHO

M me si le stagiaire parle couramment le fran ais, ou si le fran ais est sa langue
mat ernelle, d couvrir la France eny travaillant provoque un choc culturel. Quelgue soit
le pays d'origine, les stagiaires prouvent tous des degr s divers, des p riodes de
tristesse, de d prime, de mal du pays qui passent lorsquils sont plus familiaris s avec
leurs nouvelles fonctions et leur entourage. Pendant ces p riodes, la meilleure chose
faire est de parler le plus possible avec eux.

Afind' viter d sled but les risques de malentendus et les ambiguit s, vous trouverez
ci-dessous un ensemble de sujets que vous pourrez aborder d sle d but du stage et qui
concernent aussi bien la vie de famille que les aspect s prof essionnels du st age.

91H TXRAIGHQH

¥ Organisation et horaires des repas: d s son arriv e demandez votre stagiaire
guels sont les mets ou aliments qu'il ne peut manger (allergies, interdits religieux,
d gol(ts). Si vous prenez vos repas heure fixe, informez-le des horaires et
demandez-lui de vous pr venir s'il ne peut pas venir manger avec vous. Selon les pays
et les familles, les repas ne se prennent pas forc ment tous ensemble autour de la
table, chacun allant se servir dans le placard ou le frigo. Dans ce cas, n'h sitez pas
expliquer votre stagiaire I'importance que vous portez au fait de manger ensemble
et de passer un certaintemps table, ces moments permettant de faire une pause
dans lajourn e et de discuter.

¥% Hygi ne corporelle : si vous partagez votre salle de bain, comment s'organise le
passage de chacun ?

¥% Blanchissage : qui fait quoi et quand ? Si vous assurez la blanchissage, vous pouvez
lui demander de respecter les m mes habitudes que le reste de la famille (par
exemple trier le linge avant le passage en machine).

¥% M _nage et nettoyage de la chambre : quand ? qui ? comment ?

¥ Usage du t | phone et paiement des communications: afin d' viter de vous
retrouver avec une note de t | phone d'un montant astronomique, invitez le
stagiaire  se procurer une cartet | phone pr -pay e. Cette carte permet en
appelant un num ro gratuit de d biter le montant de la communication sur le compte
du stagiaire et non sur le votre.

10
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Si vous recevez un stagiaire qui vient de l'autre bout de la plan te, demandez-|ui
d'inf ormer sa famille et ses amis du respect des fuseaux horaires afin que vous ne
soyez pasr veill par lasonnerie dut | phone en pleine nuit !

Usage d'internet : si vous avez un ordinateur connect , souhaitez-vous que le
stagiaire y ait acc s et si oui dans quelles conditions ? (combien de temps, quel
moment ?Yv4) Attention aux factures det | phone !

Vie priv_e: discipline vis vis des enfants de la famille s'il y en a. La chambre du
stagiaire peut devenir son espace priv et dans ce cas demandez vos enfants de ne
pas le d ranger.

Accept ez-vous que le stagiaire re oive des visites et quelles conditions ?

Votre intimit et celle du stagiaire : y a-t-il des moments ou des lieux r serv s ?

Tabac et alcool. Si vous avez accept de recevoir un stagiaire fumeur, quand et ou
peut -il fumer ? Quelles limites posez-vous par rapport l'usage de l'alcool ?

Le syst me postal et les achats : expliquez-lui comment acheter des timbres, ol
trouver tel ou tel produit, quels sont les commer ces les plus proches et quelles sont
leurs heures d'ouverture

Le compte bancaire : si votre stagiaire reste chez vous plus de 3 mois il a peut- tre
int r t ouvrir un compte. Ce sera sans doute plus simple pour vous de lui verser
son salaire. Vous pouvez l'accompagner dans votre agence pour faciliter ses
d marches. || faut pr f rer un compte de d pét plutét gu'un compte courant. Voir
avec votre banque, la post e ou tout autre agence.

Les moyens de transports. | ndiquez lui les moyens de transports les plus pratiques
pour qu'il soit aut onome. Comment utiliser les bus, ou acheter les billets ?¥4 Si votre
assurance le permet, vous pouvez lui pr ter votre v hicule mais attention au pays
d'origine du st agiaire, par exemple :
™ En Grande-Bretagne, en | rlande, en Australie, en Nouvelle-Z lande et en Afrique du Sud
onroule gauche.
™ En Am rique du Nord, les voitures ont souvent des boites de vitesse automatiques et
certains jeunes n'ont jamais utilis d'embrayage m me s'ils conduisent depuis des ann es.
I'l vaut mieux donc tre prudent et accompagner votre stagiaire la premi re fois que
vous lui passerez le volant !

&RQGVIRY/ GH WDYDIO

Que souhait e apprendre le stagiaire dans le cadre de ce placement ?
Quelles sont les limites de son appr entissage pendant le stage ?

Quelles sont les visites prof essionnelles qu'il pourrait faire ?

11



Horaires de travail (en temps normal et en p riode de pointe)

Compensation pour les heures suppl mentaires, combien ? Comment le temps est-il
compt abilis et enregistr ?

Quel est le temps libre accord ?Jours decong s?R cup ration ?

P riodicit et paiement delar mun ration.

+\ JlgQH HWVpPXUVS

D
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D

Quelles sont les consignes de s curit  ?
Quels sont les produit s danger eux ?
O setrouve latrousse de secours d'urgence ?

Si le stagiaire se retrouve seul sur I'exploitation un moment donn , que faire en
cas d'accident ? Quel num ro appeler ? O est I'n pital le plus proche ?

Si vous vous occupez d'animaux, quand et comment appeler lev t rinaire ?

Si le stagiaire doit utiliser une machine agricole : quelles sont les consignes de
s curit ,d'arr t imm diat¥%?

Afin d' viter d' ventuels accidents, nous vous encourageons bien v rifier que le

jeune sait faire fonctionner les machines ou les tracteurs avant de le laisser les
utiliser seul.

12
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SESAME propose aux stagiaires trois programmes de st age.

3IRILDPPH © $*5, GoFRXYHUM 2

Dur e : 3 mois maximum

Statut : statut de salari avec une autorisation de travail temporaire

Production et saison : toutes productions, pratiquement toute I'ann e

Exp rience : le stagiaire doit avoir plus de 6 mois d'exp rience

Accompagnement et suivi du st agiaire :

Y 6 pPLQDUH GH GoFRXYHUM GH GDJUFXOXWH | LDQDWVH REQIDVIRLH
Dur edus minaire obligatoire : 2-3 jours (visites prof essionnelles et touristigques)
La participation ces minaires est comprise dans le forfait , lesfraisli s auvoyage aller et
retour pour s'y rendre sont lacharge du stagiaire.

¥ 6XIYL unsuivit | phonique r gulier est assur par SESAME, des visites sur le site peuvent
avoir lieu en cas de n cessit .

3WIRILDPPH © $*5, FXOXWH 2

Dur e:stage delongue dur e: 4 12 mois

Statut : statut d' tudiant avec une convention de stage (pas de salaire mais une gratification

mensuelle)

Production et saison : toutes productions, pratiquement toute I'ann e

Exp rience : une exp rience m me courte peut tre suffisante

Accompagnement et suivi du st agiaire :

Y2 6pP LQDIULH GH GoFRXYHUM GH GDJUFXOXUH | LDQpDWVH  REQIDVIRILH
La participation uns minaire complet (2-3 jours de visites prof essionnelle et touristigues )
est comprise dans le forfait ; lesfraisli s auvoyage aller et retour pour s'y rendre sont la
char ge du st agiaire.

¥ 9IMVH GH VXYL  une visite chez la famille d'accueil est pr vue pour les stages de 6 9 mois.
Deux visites pour les stages de 9 12 mois.

BWRILDPPH © $*5, pFKDQIH?2 8QRQ ( XWRSpHYH GV 4 XpEHF  $ WHQAH

Programme dans le cadre des accords de r ciprocit avec les pays concern s.

Dur e:2 12 mois

Statut : avec une autorisation de travail temporaire ou une convention

Production et saison : toutes productions, pratiquement toute I'ann e

Exp rience : une exp rience m me courte peut tre suffisante selon statut

Accompagnement et suivi du st agiaire :

¥ 6pPLDUH GH GoFRXYHUM GH CDIUFXOXUH | LDQDIVH (voir description plus haut)

¥ 9IMWH GH VXYL  une visite chez la famille d'accueil est pr vue pour les stages de plus de 3
mois.

13
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Les stagiaires sont ®IpV HVRXULY chez le matre de stage (sauf cas particuliers).

2 1) WIDVRW
Deux statuts sont propos s pour l'accueil des jeunes stagiaires trangers en France :
£ /HWDJIDUH D XQWDWWGH VDOUp DIUFR®I

Ladur e dustage est alorsde PRV PO IPXP. Le stagiaire per oit une r mun ration
quivalente au SMI C (salaire minimum int er pr of essionnel de croissance) de laquelle sont
d duits les avantages en nature (logement et nourriture) selon un bar me fix au niveau
d partemental (r mun ration moyenne en 2003 : 550 %2 PRY /H WIJLDULH GRWr WH HQ
SRWMHWRQ GXH DXVRIVDWRQ SLIRYIVRILH GH WDYDLO DYDQV GH YHQU HQ ) WDQFH. Les
conditions de travail sont celles en vigueur pour le personnel salari . Les stages avec un
statut de salari s'adressent en priorit des jeunes ayant d j fait preuve de leurs

comp tences prof essionnelles dans le secteur demand .

L'assurance compl mentaire AVl obligatoire (rapatriement + compl ment / couverture
MSA) propos e par SESAME est __souscrire par I'Employeur avant son arriv e en
France.

£ /HWDJIDILH VRXV FROMHOARQ

Les stagiaires effectuant un stage dans le cadre de leur formation agricole peuvent
b n ficier d'une convention de stage. La dur e du stage varie alors de | PRV. Les
horaires de travail sont all g s (35 heures par semaine maximum) pour permettre au
jeune de consacrer du temps |I' tude et I|'approf ondissement de certains th mes
abord s en stage. Le stagiaire a un statut d' tudiant (il n'a donc pas besoin
d'autorisation provisoire de travail) il n'est pas d clar la MSA. Le stagiaire per oit
une gratification mensuelle qui est de l'ordre de 351 ¥dont I'assurance, prise en charge
par le Matre de stage, peut tred duite.

2 $FFRGY EIOVBLDY 6 DDUpV BRQIXH GXLpH

L'Office des Migrations Internationales (OMI) assure la mise en ceuvre d'accords
bilat raux concernant les changes de jeunes prof essionnels sign s par la France avec
certains pays

¥ Canada, ¥ Nouvelle-Z lande,
¥ Etats-Unis, Y% Hongrie,

¥ Pologne, ¥4 Mar oc,

¥, Argentine, %S n gal,

¥ Roumanie, ¥ Bulgarie,

% Suisse, % Tunisie.
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Ces accords permettent de jeunes prof essionnels trangers d' tre accueillis dans des

entreprises fran aises (exploitations agricoles notamment) pour y ef fectuer un stage

d'une dur ede 3 12 mois (exceptionnellement 18 mois) sur conseil et avis de SESAME.

Le stagiaire b n ficie du statut de salari et per oit une r mun ration minimum
quivalente au SMI C.

9,, 2&21"',7,216 ' ( 75%$99%,/

£ /Hv KRDULHY GH WDYDIO En fonction de son statut, le stagiaire travaille 39 heures
par semaine sans heure suppl mentaire pay e (statut assimil au salari ). Avec une
convention, les stagiaires ne sont pas suppos s travailler plus de 35 heures par semaine.
Selon les exploitations les matres de stages peuvent leur donner leur week-end entier
ou bien ils devront quelquef ois travailler un week-end par mois et auront plus de temps
libre durant la semaine.

£ &RQpV tous les stagiaires doivent avoir au moins un jour de repos par semaine et 2
jours Yzpar mois de cong s pay s( prendrer guli rement ouen 1fois, enfonction des
arrangement s possibles entre le Matre de stage et son stagiaire).

£ 6DODUH RX JUDW IFDWRQ selon leur statut de travail les stagiaires ne percevront
pastouslam mer mun ration.

Statut de salari_: 60, & GXTXHOSHXYHQNr WH GoGXIW 1 RIHP HQOVHW@D QRXUULVKLH
Les bar mes varient selon les d partements. (rappel: SMIC horaire brut au
01/07/2003 =7.19 ¥g).Lar mun ration moyennea t en 2003 de 550 2CHW PRV

St agiair e sous convention : JUDW IFDWRQ P HQUXH@ de 351 Y4

Adressez-vous votre MSA et Centre de gestion locaux pour recevoir
ventuellement un mod le de fiche de paie. |ls vous indiqueront galement les
bar mes appliquer dans votre d partement pour calculer la d duction des frais de
logement et de nourriture.

En annexe, vous trouverez un mod le de bulletin de salaire || vous est donn  titre
d'exemple.

Par ailleurs, vous pouvez dans certains cas b n ficier de r ductions de charge non
cumulables (par exemple pour des productions sp cifiques). N'h sitez pas YRXV

UHQWHLI QHU DXSUV GH YRWH FHQAH GH JHRQ!

£ /RIHPHQNVHW@RXUUMKH Le stagiaire est nourri et log par la famille d'accueil,
moins quil n'ait son propre logement, vous lui fournirez alors les moyens de payer ses
repas ou sa nourriture. Le plus souvent, le stagiaire aura une chambre dans la maison
familiale ou dans une maison proximit . Si ce n'est pas le cas, vous devrez trouver un
logement au stagiaire et lui verser un salaire sup rieur.
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9,,, $6685%1&

7 RV GV WIDJIDLLHV GRYHQAVREQI DVRILHP HQA/r WH DI T L@V | XQH DWXUDGFH TXL FRXYUH
VRXV BN UVTXHV HQFRXUXV SHQGDQV®! \WIDIH

£ Les jeunes qui ont un statut assimil celui de VDODUp DIUFR®I sont d clar s la
Mutualit Sociale Agricole (MSA) par le matre de stage. Par cons quent, lors d'une
maladie ou d'un accident, ils doivent respecter la proc dure administrative pr vue :
d claration aupr s de la MSA, demande d@n accord pr alable de la caisse de MSA pour
un retour momentan ou d finitif dans le pays d@rigine. 9RXV GHYH QDPRQ/
VRXVFULH REQIDVIRLHP HOV X(H DWXLDQFH FRP S@P HQ/MDILH SLRSRWH SDU 6(6$0 ( TXL
FRXYUH QRVDP P HQWV GV FOXVHY LDSDWIHP HQN HW UHVSRQDELDYY FIYIBL Cette derni re
joue galement le r le d'une « compl mentaire » dans le remboursement des soins et
m dicament s en cas de maladie.

£ Les WINIDULHV VRXV FRQMHQARQ ne sont pas d clar s la MSA ; leur contrat
d'assurance, pr conis e par SESAME, couvre tous les risques encourus pendant le
stage : maladie, accident de stage, responsabilit civile, rapatriement m dical. Cette
assurance est obligatoire. En cas de maladie ou d'accident, consultez le passeport
s curit fourni avec la carte ou fiche personnelle d'assur e du jeune.

&HSHQEDQN GCDWXLDGFH $9, QH FRXYUH SDV GV GpJKW P DVpUHY
TXL SRXUDIHQNV rWWH VXELY SDU & PDWUH GH WIUH GX | DIW GX

WIDJIDUH , OHQ HWVGH Pr PH SRXU VIRXV GV YpKLEX®BNV

Les stagiaires originaires d'un pays de I'Union Europ enne peuvent, sur pr sentation du
formulaire E 128 (Attestation de droit aux prestations en nature) obtenu dans leur
pays avant leur arriv e, b n ficier de prestations pour soins m dicaux d'urgence et
hospit alisation en France.

Y2 Quelles sont les d marches accomplir ?
Contrat de travail : Avant l'arriv e du stagiaire-salari , le matre de stage doit faire une
d claration pr alable la MSA. Lorsque le stagiaire est arriv , lamatre de stage envoie une
d claration d'embauche la MSA.
Convention: 10 jours avant l'arriv e du stagiaire, le Matre de stage souscrit |'assurance
propos e par SESAME aupr s d'AVI international (SESAME vous enverra le f or mulaire)

% Que faire en cas daccident ?
Contrat de travail : Envoyer une d claration la MSA.
Convention : Envoyer la d claration de dommage qui se trouve dans le « passeport s curit »
fourni par AVI

Ya Qui paye quoi ?
Avant l'arriv e d'un stagiaire sous convention ou en contrat de travail, le matre de stage
prend en char ge I'assurance propos e par SESAME. Celle-ci peut tre d duite de sa
r mun ration ou sagratification
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,: 2352&e' 85( 3285 2% (1,5/$ &57( ' ( 6e-285

Cette proc dure s'applique pour les jeunes qui viennent sous la convention de stage et
qui doivent solliciter une carte de s jour (eng n ral pour des stages de plus de 6 mois).

X ' qV @ SUPIgWH VHPDICH, il faut se rendre la mairie de votre commune ou la

pr fecture du d partement pour compl ter le formulaire de demande de carte de

s jour et yjoindre les documents suivants :

- 1 copie convention + 1 copie lettre d'accord de la DDTEFP + 1 copie de l'avis de
placement,

- 1copie de I'extrait d'acte de naissance du stagiaire +sa traduction of ficielle

- 4 photos d'identit

- 1copie de son visa

- lcopie de son passeport (pages d' tat civil)

- 1ljustificatif du domicile du matre de stage (copie facture EDF, France-T | com)

- lenveloppetimbr e I'adresse du demandeur (stagiaire)

Y Attendre le R ¢ piss de la demande de carte de s jour /H WIJLDILH GRW ®f
VJIHU HWE@YRU HQ VO SRWHWIRQ RW GH VRXV VHV G SDFHP HQW (en France ou dans
I'espace Schengen).

Ce r c piss est valable durant la p riode dattente de la carte de s jour. Cette
p riode peut tre pluslongue que celle not esur ler c piss .

$YDQN CH SLDWRQ de la date not e sur le r ¢ piss , si le jeune n'a pas re u de
convocation une visite m dicale ou s'il n'atoujours pas sa carte de s jour, DSSHBU RX
VH LHQGH GLHAWP HQWV) @ Spl HAWKWH pour prolonger la validit dur c piss .

Z Le stagiaire recevra une convocation une YIMWWH PpGFD®I 2% ,*$72,5(. Celle-ci
colt e environ % &HV I LDV VRQN] @ FKDUIH GX 0 DWMUH GH WIDJH

IIs correspondent aux frais administratifs li s la d marche de demande de care de
s jour.

[ HV WIDJIDILHY VRXV FROYHONRQ GH WIDJH RX GDQV ®f FDAH GH FFRG © - HXCHY
3R HWMRQHY @ VRQVFDWHY VRV @ FDWJIRUH e78' ,$176

[ D sr ception de lacarte de s jour, veuillez faire parvenir une copie par courrier
SESAME.

Pour tout probl me, n'h sitez pas nous contacter.
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Mod le d'un bulletin de salaire (source : I nspection du travail et de I'emploi et de la politique sociale
agricoles des Yvelines)

(PS® HXU 6 DODUp
Nom (ou raison sociale) Nom
Adresse : Pr nom
N° SI RET : N° S curit Sociale :
Code AFE :
URSSAF : Niveau :
N° URSSAF : Coef :
Convention collective :

PAI E DU 00/00/2003 au 00/00/2003

Dont cong s pay sdu Y/ Ya
6%/%,5( GHEDW 169 h. Yo Ya
Heures suppl mentaires 25 % Y44heures Ya/a Ya
Heures suppl mentaires 50 % ¥4. Heures Yo Ya
Heures major es Y4#heures Yo Ya

Primes ou gratifications :
Avantages en nature :
Ret enues pour absence :

Y Y Y Y Y Y .
6%/%$,5( %87

COTI SATI ONS SOCI ALES - CSG - CRDS

Part patronale : Part salariale :
Nature taux montant

6$/$,5( 1(7

Rembour sement de frais :
Acomptes :
Avantages en nature :

1(7 $ 3%<(5

Pay le:

NET | MPOSABLE :
REPOS COMPENSATEUR :

© ' DQV YRWH LQBU WHWSRXU | DILH YDBRU YRV GLRW FRQMUYHU FH EXCEBMQ GH SDIH
VDQV @P IVIDMIRQ GH GXUpH 2
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